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3.3. Фактическое меню утверждается   в ежедневном режиме, медицинским работником, поваром 
и директором  должно содержать информацию о количественном выходе блюд (для сложных 
блюд с разбивкой по составным частям блюда), энергетической и пищевой ценности, стоимости 
блюд.  

3.4. Порядок обеспечения питанием обучающихся обеспечивает назначенный приказом 
руководителя гимназии ответственный из числа заместителей УВР Ахмедововй Н.А. 

3.5. Ответственный за организацию питания в образовательной организации: 

- координирует и контролирует деятельность классных руководителей и организации, 

предоставляющих питание в образовательной организации; 

- формирует списки обучающихся для предоставления питания; 
- предоставляет указанные списки в бухгалтерию для расчета размера средств, необходимых 

для обеспечения обучающихся питанием; 
- обеспечивает учѐт фактической посещаемости обучающимися столовой, охват питанием, 

контролирует ежедневный порядок учета количества фактически полученных 
обучающимися завтраков и/или обедов по классам; 

- разрабатывает и координирует работу по формированию культуры питания; 
- осуществляет мониторинг удовлетворенности качеством школьного питания; 
- вносит предложения по улучшению питания. 

3.6. Классные руководители образовательной организации: 

- предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на 
формирование здорового образа жизни обучающихся, потребности в сбалансированном и 
рациональном питании, систематически выносят на обсуждение в ходе родительских 
собраний вопросы обеспечения полноценного питания учащихся. 

- вносят на обсуждение на заседаниях органа государственно-общественного управления, 

педагогического совета, совещаниях при директоре предложения по улучшению питания. 
 

4. Контроль за обеспечением питания 

 
4.1. Контроль за обеспечением питания обучающихся и воспитанников осуществляется 

бракеражной комиссией, утвержденной приказом директора МКОУ «Первомайская гимназия 
им. С.Багамаева», в состав которой входят:  

 ответственный за организацию питания, зам. дир. по УВР Ахмедова Н.А. 
 медицинский работник,  

4.2. Комиссия: 
- проверяет качество, объем и выход приготовленных блюд, их соответствие утвержденному 

меню; 
- проверяет соблюдение санитарных норм и правил, ведение журнала учета сроков хранения 

и реализации скоропортящихся продуктов; 
- разрабатывает график посещения обучающимися столовой;  

- контролирует соблюдение порядка учѐта посещаемости обучающимися столовой; 
- формирует предложения по улучшению питания обучающихся. 

4.3. Комиссия вправе снять с реализации блюда, приготовленные с нарушениями санитарно-

эпидемиологических требований. 

4.4. По результатам проверок комиссия принимает меры по устранению нарушений и 
привлечению к ответственности виновных лиц. 
 4.5. Контроль обеспечения питанием обучающихся осуществляется не реже 1 раза в 
месяц, по результатам проверок составляются акты, справки. 

 

 

5. Информационно-просветительская работа  
и мониторинг организации питания 

 

5.1. Образовательная организация с целью совершенствования организации питания: 
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- организует постоянную информационно-просветительскую работу по повышению уровня 
культуры питания школьников в рамках учебной деятельности (в предметном содержании 
учебных курсов) и внеучебных мероприятий; 

- оформляет и регулярно (не реже 1 раза в четверть) обновляет информационные стенды, 
посвящѐнные вопросам формирования культуры питания; 

- изучает режим и рацион питания обучающихся в домашних условиях, потребности и 
возможности родителей в решении вопросов улучшения питания, обучающихся с учѐтом режима 
функционирования образовательной организации, пропускной способности столовой, 
оборудования пищеблока; 

- организует систематическую работу с родителями, проводит беседы, лектории и другие 
мероприятия, посвящѐнные вопросам роли питания в формировании здоровья человека, 
обеспечения ежедневного сбалансированного питания, развития культуры питания, привлекает 
родителей к работе с детьми по организации досуга и пропаганде здорового образа жизни, 

правильного питания в домашних условиях; 

- содействует созданию системы общественного информирования и общественной 
экспертизы организации питания с учѐтом широкого использования потенциала органа 
государственно-общественного управления, родительских комитетов классов, органов 
ученического самоуправления, возможностей создания мобильных родительских групп и 
привлечения специалистов заинтересованных ведомств и организаций, компетентных в вопросах 
организации питания; 

- обеспечивает в части своей компетенции межведомственное взаимодействие и 

координацию работы различных государственных служб и организаций по совершенствованию и 
контролю за качеством питания; 

5.2. Эффективность работы классных руководителей по организации питания обучающихся 

учитываются при решении вопроса о стимулирующих выплатах из фонда заработной платы.  
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